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© Objetivo:

Valorar la importancia del liderazgo para
constituir y desarrollar equipos de trabajo
efectivos en su organizacion, aplicando aportes
de las neurociencias para implementar mejoras
en el ambito personal y laboral.

© Dirigido a:
e Gerentes.
* Jefes de departamento.
e Supervisores.
e Colaboradores en general que deseen
desarrollar una personalidad de liderazgo.

© Competencias:

e Desarrollara las habilidades necesarias para
orientar al equipo e integrar los caracteres y
los esfuerzos de todos los integrantes del
equipo.

e Aplicara los diferentes estilos de liderazgo
segun lo requieran las circunstancias.

O Beneficios:

* Potencia el desarrollo personal de todos los
colaboradores.

* Optimiza el funcionamiento de los equipos de
trabajo para el logro de las metas de la
organizacion.

e Mejora el clima
personal.

laboral la satisfaccion

y

© Requisitos:
e Ninguno.

O Incluye:

e Diploma o Constancia Digital.
e Material Didactico.

© Duracién:
16 Horas.

O Contenido:

e Introduccion: Neuroliderazgo del siglo XXI.

e Cinco conceptos de las neurociencias
relacionados con el liderazgo: Cerebro
social; neuronas espejo; sistema de
amenazas y recompensas; plasticidad
cerebral y neurodiversidad.

* Qué es el liderazgo y caracteristicas del lider.

* Concepto de trabajo en equipo y trabajo en
grupo y su relacion con el liderazgo.

* El caracter de las personas: Los BIG FIVE
(tipos de caracteres segun Goldberg).

* Modelo SCARF (ESCARE), de David Rock: 5
aspectos por considerar para mejorar los
resultados basados en el neuroliderazgo:

disminuir amenazas y potenciar las
fortalezas.
e Concepto de salario emocional y sus
beneficios.

* Liderazgo para constituir y hacer crecer
equipos de trabajo efectivos.

» Caracteristicas de un equipo efectivo:
Estructura organizacional, contribucion
individual, procesos de equipo.

e Ventajas de un equipo efectivo.

* Liderazgo situacional y modelo PERFORM
para conducir a un equipo.

» Neuroliderazgo efectivo: Manejar conflictos
y tomar decisiones.

* Técnica para manejar conflictos.

e La intervencion del cerebro en el proceso de
toma de decisiones.

© Informes:

admisiones@usti.edu.mx
449 506 86 27 ext. 1009 y 1010

©)

www.usti.edu.mx
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